ESTATUTO DA ASSOCIACAO CENTRO ACADEMICO RENATA M. D. GALLOTTI — UNIDADE 2

Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005

ARTIGO 12 - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Em 05 de junho de 2023, foi deliberada e aprovada a criacdo da Associacdo CENTRO
ACADEMI RENATA M. D. GALLOTTI — UNIDADE 2, neste Estatuto designada, simplesmente
como Associacdo. Fundada entdo em cinco de junho de 2023, com sede e foro na cidade de
Maud, na Rua Rio Branco, numero 87, com CEP 09310-380, Bairro Vila Bocaina, Estado de Sao
Paulo é uma Associacdo Académica representativa dos alunos do curso de medicina da
Universidade Nove de Julho - Campus Maua - Unidade 2, de direito privado, sem fins lucrativos,
de carater organizacional, assistencial, promocional e educacional, sem cunho politico ou
partidario, com a finalidade de atender todos que a ela se dirigem, independente de classe

social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa, vigente por tempo indeterminado.

Paragrafo unico: Para todos os fins de direito, € mister esclarecer que o presente

Estatuto é o mesmo que foi aprovado na Ata de Posse em 05 de junho de 2023.

ARTIGO 22 - DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAO

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, com as seguintes

finalidades:

I.  Representar os interesses dos discentes do curso de medicina da Universidade Nove de
Julho - Campus Maud — Unidade 2, em juizo ou fora dele;

Il. Organizar, promover e incentivar a realizacdo de eventos cientificos e culturais que
agreguem valor a formacdo dos discentes do curso de medicina da Universidade Nove de
Julho - Campus Maua — Unidade 2, em consonancia com as Diretrizes Curriculares

Nacionais do curso de medicina.




lll.  Proporcionar um espaco de representatividade, participacdo e organizacdo institucional
aos alunos do curso de medicina da Universidade Nove de Julho - Campus Maua — Unidade

2.

IV.  Contribuir para a integracdo dos seus associados no movimento estudantil, promovendo o
estreitamento dos lacos de amizade com os demais estudantes da Universidade Nove de

Julho e de outras Universidades.

ARTIGO 32 - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e
adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participacao nos processos decisorios, sendo suas rendas aplicadas integralmente em territério

nacional, para consecucdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa é o drgao maximo e soberano da Associacao, e sera constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a duas semanas apds o inicio
letivo das aulas, para tomar conhecimento das ag¢des da Diretoria Executiva e,

extraordinariamente, quando devidamente convocada.

Constituirda em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes

prerrogativas:

I.  Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucdo de seus objetivos;
Il.  Eleger e destituir os administradores;
Ill. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;




VL.

VII.
VIIL.

Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associacado;
Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
Associagao;

Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

Deliberar quanto a dissolu¢do da Associac¢ao;

Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem

como sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, e
serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na
sede social da Associagao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao,
onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia,

e o nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera
o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da entrega do
requerimento, que deverd ser encaminhado ao Presidente através de notificacdo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua

realizacao, fardo a convocacao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as delibera¢des que envolvam
eleicdes de cargos administrativos e o julgamento dos atos da Diretoria quanto a

aplicacao de penalidades.

Paragrafo Quarto- As Assembleias Gerais Extraordindrias ndo poderdo ser convocadas
no periodo de recesso do curso de medicina da Universidade Nove de Julho - Campus

Maud — Unidade 2.

ARTIGO 52 - DOS ASSOCIADOS

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

Associados Efetivos: Todos os discentes regularmente matriculados no curso de

medicina da Universidade Nove de Julho - Campus Maua — Unidade 2, que estdo em dia




com as suas contribuicdes e obrigacdes sociais segundo o presente Estatuto;

Il.  Associados Fundadores: Aqueles que ajudaram na fundagdo da Associagao;

Ill. Associados Beneméritos: Aqueles que contribuiram por meio de doacdes significativas a
Associacao;

IV.  Associados Honorarios: Todos os médicos e docentes que solicitarem a Diretoria

Executiva sua admissao e que tiverem sua solicitacao deferida.

ARTIGO 62 - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada,
terd seu nome, imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu nimero

de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I.  Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizacdo dos
pais ou de seu responsavel legal;
Il. Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;
Ill.  Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;
IV. Caso seja "Associado Efetivo", assume o compromisso de honrar pontualmente com as

contribui¢des associativas.

Paragrafo Unico - S6 serdo aceitos como Associados Efetivos os discentes
adequadamente matriculados no curso de medicina da Universidade Nove de Julho -

Campus Maua — Unidade 2.

ARTIGO 72 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

l. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;




VI.
VII.

VIII.

Zelar pelo bom nome da Associagao;

Defender o patrimonio e os interesses da Associacdo;

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno da Universidade Nove de Julho- Campus
Maua - Unidade 2;

Comparecer por ocasido das eleicoes;

Votar por ocasido das elei¢des;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a

Assembleia Geral tome providéncias;

Respeitar o Codigo de Etica do Estudante de Medicina.

Paragrafo Unico - E dever dos associados honrar pontualmente com as contribuicdes

associativas.

ARTIGO 82 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao direitos dos associados quites com suas obrigag¢des sociais:

Ml
IV.

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria na forma prevista neste Estatuto;
Se tornar um colaborador, mediante processo seletivo determinado pela Diretoria de
interesse e registro por ficha cadastral juntamente a Diretoria Executiva;

Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste Estatuto;

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria;

Paragrafo Primeiro - Exclusivamente os Associados Efetivos e Associados Fundadores
gue estejam adequadamente matriculados no curso de medicina da Universidade Nove
de Julho - Campus Maud - Unidade 2, poderdo se candidatar a cargos administrativos da

Associagao.

ARTIGO 92 - DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu

pedido junto a Secretaria da Associacdo, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes




associativas.

ARTIGO 102 - DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique

assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I.  Violacdo do Estatuto Social;
1. Difamacdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;
Ill.  Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;
IV.  Desvios dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI.  Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das
contribuicdes associativas.

VILI. Violacdo do Estatuto de Etica do Estudante de Medicina.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial a qual este deve assinar, para
qgue apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias Uteis a contar do

recebimento da comunicacdo;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em
reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores

presentes;

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados
da decisdo de sua exclusao, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencao de
ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia, por

parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, por qualquer que seja o motivo, ndo tera o




associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a

que titulo for;

Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,

mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacao.

ARTIGO 112 - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

Adverténcia por escrito;

Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
Supressao do cargo administrativo;
Eliminacao do quadro social;

Voto de censura na ata de reunido da Assembleia Geral;

ARTIGO 122 - DOS ORGAQS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO

Sao dérgaos da Associagao:

VI.
VII.

VIII.

Diretoria Executiva;

Diretoria de Liga;

Diretoria de Comunicagao;
Diretoria de Produtos e Vendas;
Diretoria Cientifica;

Diretoria Cultural;

Diretoria de Apoio ao Aluno;
Diretoria de Patrimonio;
Diretoria do COMAM e,

Diretoria de Relag®es Internacionais.

ARTIGO 132 - DA DIRETORIA EXECUTIVA




A Diretoria Executiva da Associacdo serd constituida por 06 (seis) membros, os quais ocupardo

os cargos administrativos de: Presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretarios, 1° e 2° tesoureiros.

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando

convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

VI.

VII.

VIII.

Paragrafo Unico - Apenas associados efetivos podem assumir cargos administrativos da

Diretoria Executiva;

ARTIGO 142 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o patrimonio
social.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

Criar comissdes com a func¢do de organizar eventos quando julgar necessario;
Representar e defender os interesses de seus associados;

Aplicar as penalidades descritas no Artigo 112 as demais Diretorias, quando julgar
necessario, apresentando argumentos concretos e garantindo amplos direitos de defesa
ao diretor punido;

Elaborar o orcamento anual;Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatdrio de sua
gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
Admitir pedido de inscricdao dos associados;

Acatar pedido de demissdo voluntdria de associados;

Prezar pela sustentabilidade e perpetuacdao dos documentos, arquivos e protocolos da
Associacdo, zelando pela sua integridade e garantindo que sejam entregues a gestdo
sucessora;

Coordenar o processo de transi¢cdo entre gestdo vigente para a gestao sucessora.

Paragrafo Unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria simples dos
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,

cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 152 - COMPETE AO PRESIDENTE




Representar a Associa¢do ativa e passivamente, perante os orgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques,
documentos bancarios e contdbeis, além de autorizar por escrito todas as despesas
necessarias;

Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do

ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em

suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 162 - COMPETE AO 1 2 SECRETARIO

Redigir e manter, em dia, a transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associacao;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;

Organizar e manter sob registro o patrimonio da Associacao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

Formalizar o cadastro dos associados da Associagao.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario, substituir o 12 Secretario, em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 172 - COMPETE AO 1 2 TESOUREIRO




VL.

VII.

VIIL.

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os valores da
Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancérios e
contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associa¢do junto com o
Presidente;

Fazer todos os levantamentos financeiros de forma a manter sob seu controle e
constante analise, o patrimonio financeiro relacionados a Associac¢ao;

Proporcionar, de forma clara e precisa, o acesso aos levantamentos financeiros da
Associagao;

Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral;

Prezar pela perpetuacdo dos levantamentos e documentos financeiros para as préoximas
gestoes.

Comunicar-se com o contador para manter as informagdes e prestagdes ao Governo para

evitar multas e inadimpléncia.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 182 - AS DEMAIS DIRETORIAS

A Diretoria de Liga Académica, Diretoria de Comunicacdo, Diretoria de Produtos e

Vendas, Diretoria Cientifica, Diretoria Cultural, Diretoria de Apoio ao Aluno, Diretoria de

Patrimonio, Diretoria do COMAM - Congresso Médico Académico de Maud e Diretoria de

RelagGes Internacionais serao constituidas por 02 (dois) membros, os quais ocupardo os cargos

administrativos de: Diretor e Vice-Diretor. As Diretorias também podem criar departamentos e

comissdes, com o mesmo numero de membros e cargos.

Paragrafo Primeiro — Os diretores dessas diretorias deverao apresentar semestralmente




um relatdrio das atividades a Diretoria Executiva;

Paragrafo Segundo — Apenas associados efetivos podem assumir cargos administrativos;

ARTIGO 192 - DA DIRETORIA DE LIGA ACADEMICA

A Diretoria de Liga Académica serd constituida por 02 (dois) membros, os quais ocupardo os

cargos administrativos de primeiro diretor e segundo diretor. A Diretoria reunir-se-3,

ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada por um dos seus

membros.

VI.

VII.

VIII.

ARTIGO 202 - COMPETE A DIRETORIA DE LIGA ACADEMICA

Coordenar a abertura, reabertura, inativacdo das ligas académicas, bem como autorizar
e incentivar a criacdo de ligas académicas, auxiliando em sua manutencdo e fornecendo
as condigOes necessarias para sua execugao;

Coordenar e garantir que as ligas académicas da Universidade Nove de Julho do Campus
Maua, Unidade 2 possam realizar suas atividades de acordo com o Regimento da Liga
Académica do Centro Académico;

Organizar e apresentar o calendario dos cursos introdutérios do semestre;

Estar em contato com a Associagdo Brasileira de Ligas Académicas de Medicina (ABLAM);
Solicitar a prestacdo de contas por parte das ligas académicas, com atualizacao
semestral da documentacdo e solicitacdo de calendario semestral de atividades,

incluindo o curso introdutério;

Reconhecer a Liga Académica como atividade extracurricular organizada;

Incentivar e criar condi¢des para a atuacdo da Liga Académica, assim como possibilitar o
eventual registro da atividade da Liga Académica como atividade extracurricular,
permitindo a possivel obtencdo de créditos extracurriculares;

Emitir e fazer controle dos certificados das atividades das ligas académicas perante
apresentacao do livro ata de cada uma delas, dentro do prazo estipulado no Regimento

da Liga Académica.




ARTIGO 212 - DA DIRETORIA DE COMUNICACAO

A Diretoria de Comunicacdo sera constituida por 02 (dois) membros, os quais ocupardo os
cargos administrativos de primeiro diretor e segundo diretor. A Diretoria reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada por um dos seus

membros.

ARTIGO 222 - COMPETE A DIRETORIA DE COMUNICACAO

I.  Estar responsavel pela identidade visual da Associacao;
Il.  Utilizar adequadamente os recursos de midia e publicidade, de forma que cada
informagao seja divulgada aos Associados de maneira clara e pontual;

lll.  Criar e desenvolver utilidades graficas em sentido geral para midias sociais;

IV.  Autorizar o uso dos direitos de imagem, dos simbolos e logotipos da Associagao;

V. Manter adequadamente arquivado os vetores, referéncias métricas e producdes
graficas, proporcionando que todos os arquivos sejam adequadamente utilizados pelas
proximas gestoes;

VI.  Planejar estratégias para divulgacao dos produtos e eventos da Associagao.

ARTIGO 23°2 - DA DIRETORIA DE PRODUTOS E VENDAS

A Diretoria de Produtos e Vendas sera constituida por 02 (dois) membros, os quais ocuparao os
cargos administrativos de primeiro diretor e segundo diretor. A Diretoria reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada por um dos seus

membros.

ARTIGO 242 - COMPETE A DIRETORIA DE PRODUTOS E VENDAS

I.  Criar e desenvolver produtos;

Il.  Estabelecer os produtos a serem vendidos pela Associagao;
M. Realizar orcamentos de produtos juntamente com o preco de venda e calculo de lucro,




encaminhando a Diretoria Financeira para andlise;
IV. Fazer pesquisas de interesse de futuros produtos e realizar andlises de compra

juntamente com a Diretoria de Vendas;

V. Manter adequadamente arquivado o contato dos fornecedores de produtos, garantindo

a consulta dos mesmos pelas préximas gestoes.
VI. Planejar estratégias para a venda dos produtos da Associacao;

VIl. Registrar, adequadamente, o fluxo de caixa proveniente das vendas de produtos da

Associagao;

VIIl. Coletar, quando necessario, pedidos de encomendas de produtos, registrando

adequadamente as informacdes do comprador e do produto vendido;

IX. Estabelecer comunicacdo com a Diretoria Financeira, apresentando prestacao de contas,

relatdrios e balancetes constantemente;

X. Manter sob sua guarda os produtos comprados pela Diretoria de Produtos até que os

mesmos sejam vendidos ou destinados para outros fins;
Xl.  Manter adequadamente arquivado todos os registros de vendas;

Xll. Se responsabilizar pelo dinheiro recebido das vendas até que o mesmo seja repassado

para a Diretoria Financeira;

Xlll. Prestar servico ou encarregar colaboradores para a funcdo de vendas em eventos da

Associagao.

ARTIGO 252 - DA DIRETORIA CIENTIFICA

A Diretoria Cientifica sera constituida por 02 (dois) membros, os quais ocupardo os cargos
administrativos de primeiro diretor e segundo diretor. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente,

uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada por um dos seus membros.

ARTIGO 262 - COMPETE A DIRETORIA CIENTIFICA

I.  Determinar a melhor data para a realizacdo de eventos cientificos junto a coordenacéo;

Il. Coordenar e incentivar a criacdo de eventos cientificos que agreguem valor académico




aos associados;

lll.  Criar e gerenciar comissdes para organiza¢do de eventos cientificos;

IV. Incentivar e criar condi¢Ges para que os associados produzam conteudo cientifico em
nome da Associac¢do e da Universidade Nove de Julho;

V. Fica a critério da Diretoria Executiva do Centro Académico e da Diretoria Cientifica decidir

como sera feita a divisdao de lucros dos eventos.

ARTIGO 27° - DA DIRETORIA CULTURAL

A Diretoria Cultural serd constituida por 02 (dois) membros, os quais ocupardo os cargos
administrativos de primeiro diretor e segundo diretor. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente,

uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada por um dos seus membros.

ARTIGO 282 - COMPETE A DIRETORIA CULTURAL

I.  Se responsabilizar por eventos que visem a integracdo e recrea¢do dos associados;

Il.  Criar, coordenar e promover eventos e programas de vivéncias médicas, agregando aos
associados uma visdao humanizada da medicina através de um maior contato com a
populacdo de Mau3g;

Ill.  Criar e coordenar os projetos de extensdo e voluntariado da Associacdo que levem
conhecimento e/ou assisténcia a comunidade;

V. Proporcionar espaco de criagdo artistica e cultural entre os associados, criando projetos

e atividades diversas nessas areas.

ARTIGO 29¢ - DA DIRETORIA DE APOIO AO ALUNO

A Diretoria de apoio ao aluno sera constituida por 02 (dois) membros, os quais ocuparao os
cargos administrativos de primeiro diretor e segundo diretor. A Diretoria reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada por um dos seus

membros.




ARTIGO 302 - COMPETE A DIRETORIA DE APOIO AO ALUNO

I Auxiliar os alunos em questdes necessarias, como duvidas, problemas, entre outros;

1. Realizar a comunicacdo entre coordenacdo e alunos, sempre prezando o bem estar e a

harmonia entre ambos;

1R Auxiliar os calouros em duvidas e no inicio do semestre letivo em questdes

relacionadas a faculdade.

ARTIGO 312 - DA DIRETORIA DO PATRIMONIO

A Diretoria de Patrimonio sera constituida por 02 (dois) membros, os quais ocupardo os cargos
administrativos de primeiro diretor e segundo diretor. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente,

uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada por um dos seus membros.

ARTIGO 322 - COMPETE A DIRETORIA DO PATRIMONIO

I.  Zelar pelos patriménios do Centro Académico, bem como o controle de todos os bens

pertencentes ao mesmo;

Il. Averiguar o funcionamento dos objetos que pertencem ao CA e quando necessario

solicitar a manutencao ou a troca dos mesmos.

ARTIGO 332 - DO COMAM - CONGRESSO MEDICO ACADEMICO DE MAUA

A Diretoria do COMAM - Congresso Médico Académico de Maua - sera constituida por 02 (dois)
membros, 0s quais ocuparao os cargos administrativos de primeiro diretor e segundo diretor. A
Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando

convocada por um dos seus membros.
ARTIGO 342 - COMPETE A DIRETORIA DO COMAM

l.  Processo de realizacdo do evento;

Il. Periodo de inscricdo de participantes e artigos;




lll.  Critérios para a aceitacdo de colaboradores;
V. Dia e hora do evento;
V. Processo de conquista de novos patrocinadores;

VI. Convite de professores e convidados para o evento e avaliagdo de trabalhos.

ARTIGO 352 - DA DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

A Diretoria de Relagbes Internacionais sera constituida por 02 (dois) membros, os quais
ocupardao os cargos administrativos de primeiro diretor e segundo diretor. A Diretoria
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada por

um dos seus membros.

ARTIGO 362 - COMPETE A DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

l.  Aimplementacdo do IFMSA (International Federation of Medical Studens’ Association);
Il.  Aarticulagdo com outras universidades e cursos da mesma faculdade;

lll. Realizacdo e fomento de atividades de extensdo.

ARTIGO 372 - DO CONSELHO

O Conselho sera composto por ex-presidentes, vice-presidentes e primeiro secretdrio de
cada gestdo, pela mesma vigéncia deste Estatuto. O Conselho reunir-se-3, ordinariamente,

uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pela Gestdo presente.

O Conselho tem o viés de auxiliar, fiscalizar e instruir os posteriores membros com as novas
eleigdes. Isso porque, entende-se como, estritamente, necessario que os novos membros
estejam amparados em suas decisGes, darem sequéncia nos projetos ja realizados e dessa

forma, contar com os membros deste Conselho para assessora-los.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Consultiva tera vigéncia enquanto o Estatuto perdurar.

Paragrafo Segundo: Os Presidentes das gestdes futuras, deverdo ser acolhidos como membros dess~ Nirataris




ARTIGO 382 - DO PROCESSO ELEITORAL DE CHAPAS PARA CARGOS ADMINISTRATIVOS DA
ASSOCIACAO

As elei¢Ges para a Diretoria Executiva e as demais Diretorias realizar-se-do a cada 1 (um) ano. A
Diretoria Executiva vigente deve convocar o Processo Eleitoral em no maximo 2 semanas apdés o
inicio do periodo letivo do curso de medicina da Universidade Nove de Julho - Campus Maua -

Unidade 2.

O periodo de processo eleitoral terd a duracdo de no maximo 1 (um) més, contados a partir da
data de fixacdo do edital de candidatura de chapas nas dependéncias da Associacdo até a

apuragdo dos votos.

O edital de candidatura de chapas para a disputa eleitoral deverd ser elaborado pela Diretoria

Executiva e devera conter as seguintes informacdes:

I.  Processo de inscricao de chapas para eleigao;
Il. Periodo de inscricdo de chapas;
lll.  Critérios para a candidatura de cargos administrativos;
IV. Dia e hora da votacao;
V.  Processo de votacao;

VI.  Processo de apuragao dos votos.

Paragrafo Primeiro - Os Associados que tiverem o anseio de se candidatar, deverao
reunir uma chapa para preenchimento dos cargos administrativos, solicitando junto a
Diretoria Executiva o modelo estipulado do edital de inscricao de chapas e apresenta-lo

durante o periodo estipulado;

Paragrafo Segundo - Para se candidatar, os Associados Efetivos deverdao ter
conhecimento prévio daquilo que o Centro Académico se propde. Enfatiza-se que é
necessario haver comprometimento com a instituicdo e com as atividades por ela

prestadas, assegurando a continuidade das mesmas;

Paragrafo Terceiro - A data da votacdo e apuracao de votos serdao definidos pela

Diretoria Executiva vigente, respeitando o limite de tempo do periodo eleitoral;




Paragrafo Quarto - O processo sera feito a partir da entrega de cédulas a cada
Associado, devendo conter as opg¢des de chapa e as opgdes de voto nulo ou em branco.
Posteriormente a votacdo feita, cada Associado colocard sua cédula -
INDIVIDUALMENTE, na urna de votagdo, mantendo seu voto secreto. Pode-se realizar a

votagao online por meio de um formuldrio respondido com o e-mail da faculdade;

Paragrafo Quinto - O processo de apuracdo se dard ao término da votacdo, mediante
contagem de cédulas que sera feita pela Diretoria Executiva. A presenca dos

representantes de cada chapa é obrigatdria, garantindo a efetividade do processo;

Paragrafo Sexto - OBRIGATORIAMENTE os cargos da Diretoria Executiva deverdo ser
preenchidos em sua totalidade, enquanto as demais Diretorias deverao ter no minimo 1

(um) representante, conforme Artigo 182 que confere a listagem de cargos;

Paragrafo Sétimo- As demais disposicbes referentes ao processo eleitoral serdao

elaboradas pela Diretoria Executiva, respeitando o presente Estatuto.

ARTIGO 392 - DO MANDATO

O mandato da Diretoria Executiva, bem como dos cargos administrativos, tera duracdo de 1
(um) ano, contado a partir da finalizacdo do processo eleitoral que elegeu a chapa até o novo

processo de eleigao.

Paragrafo Unico - A diretoria vigente possui o direito de buscar reeleicdo através de

novo processo eleitoral.

ARTIGO 40° - DA POSSE

Uma vez obedecidos os ditames eleitorais, o presidente eleito ou seu representante, deverd
apresentar ao Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica competente a ata que o elege e, ap6s o
registro, devera providenciar a mudanca do nome do representante legal junto a Receita
Federal, alterando também a responsabilidade junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ). Caberd ao Presidente, cujo mandato venceu, acompanhar o devido processo de

transicdo até sua normalizagdo, pondo fim a sua responsabilidade administrativa. Nesse




processo cabe o requerimento de:

VI.

VII.

Registro da nova diretoria em cartério e instituicdes publicas;

Transferéncia de senhas e informacdes de contas de servigos virtuais, como midias

sociais, maquinas de cartdao de crédito, etc;
Transferéncia do acesso do editor do website da Associacdo;
Atualizacdo dos nomes de registro em bancos, com o repasse dos balancos financeiros;

Cedimento de informacdes acerca das pendéncias, como a relacdo entre pedidos e

encomendas a serem entregues;

Entrega das chaves das salas da Associagao;

Repasse de todos os documentos e arquivos da Associagao.

ARTIGO 412 - DA SUPRESSAO DO CARGO ADMINISTRATIVO

Entende-se como cargo administrativo, todos os cargos ocupados pelos membros nas seguintes

Diretorias:

VL.
VIL.
VIIL.

Diretoria Executiva;

Diretoria de Liga;

Diretoria de Comunicagao;
Diretoria de Produtos e Vendas;
Diretoria Cientifica;

Diretoria Cultural;

Diretoria de Apoio ao Aluno;
Diretoria de Patrimoénio;
Diretoria do COMAM e,

Diretoria de RelagGes Internacionais.

A perda da qualidade de Diretor Administrativo, serd determinada pela Diretoria Executiva,

sendo admissivel, somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento




disciplinar com amplos direitos de defesa, quando ficar comprovado:

VL.

Malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;

Violacdo deste Estatuto;

Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associacao;

N3do cumprimento do papel de gestdo e organizacdo de sua Diretoria conforme
especificado no presente Estatuto;

Baixo engajamento com os eventos de sua diretoria ou nos eventos gerais da Associagao;

Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o Diretor serd comunicado, através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebimento

do comunicado;

Paragrafo Segundo — Caso o Diretor deseje recorrer de sua demissdo, podera convocar,
em primeira instancia, a Diretoria Administrativa da Associacdo e em segunda instancia,
a Assembleia Geral solicitando a anulagdo de sua demissdao. Em ambas as instancias,
realizar-se-a uma votacdo para que a solicitacdo do Diretor punido seja deferida ou

indeferida. As votagdes serao decididas por maioria simples dos votos;

Paragrafo Terceiro — Apds os recursos descritos no paragrafo anterior, caso a solicitagao
seja deferida, o Diretor deverd ser imediatamente reinserido no seu respectivo cargo

administrativo;

Paragrafo Quarto — Apds os recursos descritos no paragrafo anterior, caso a solicitagao
seja indeferida, o Diretor devera perder imediatamente seu cargo administrativo. A

notificacdo de demissdo deverd ser arquivada na secretaria da instituicao;

Paragrafo Quinto — Caso o Diretor punido ndo manifeste desejo de recorrer de sua

demissdo, a notificacdo de demissdo devera ser arquivada na secretaria da instituicao




constando que ndo houve recurso por parte do Diretor.

ARTIGO 42° - DA RENUNCIA

Em caso de renuncia de qualquer Diretor, o cargo sera preenchido por um membro efetivo da

respectiva Diretoria, mediante processo seletivo elaborado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associagao;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer um dos associados, podera convocar
a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerda uma gestao provisdria composta por 05
(cinco) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas elei¢cbes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os

Diretores eleitos, nestas condi¢des, complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 43¢ - VACANCIA DE CARGO

Qualquer situagao, ndo contemplada nos artigos supracitados, e que configurem a vacancia de
um cargo das Diretorias, ficard a critério da Diretoria Executiva decidir quais serdo os processos

seletivos para preenchimento do cargo vago.

Paragrafo Unico — Caso julgue necessario, a Diretoria Executiva podera deixar o cargo

vago durante sua gestao.

ARTIGO 44¢ - DA REMUNERACAO

Os membros das Diretorias ndo receberdo nenhum tipo de remuneracdo, de

gualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associacao.

ARTIGO 452 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS




Os associados, mesmo que dispostos na condicdo de Diretores, ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagao.

ARTIGO 462 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patrimo6nio da Associacdo sera constituido e mantido por:

I.  ContribuicGes mensais dos associados contribuintes;
Il. Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e ainda,
pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros eventos,

desde que revertidos totalmente em beneficio da associagao.

ARTIGO 47° - DA VENDA

Os bens modveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades ociais ou no aumento do patriménio

social da Associacgao.

ARTIGO 482 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente Estatuto Social poderd ser reformado no tocante a administracdo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados efetivos em dia com suas obrigacdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora

apos a primeira, com qualquer niumero de associados.

ARTIGO 492 - DA DISSOLUCAO

A Associacdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de

sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos sociais, ou




desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros
e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacées
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apds

a primeira, com a presencga de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo unico - Em caso de dissolucdo social da Associacdo, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante no municipio de

Maud e devidamente registrada nos drgaos publicos competentes.

ARTIGO 502 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de maio de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes

financeiras da entidade, de conformidade com as disposicoes legais.

ARTIGO 512 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacdo nao distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas serem

aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 522 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdao resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad

referendum” da Assembleia Geral.




Declaro a bem da verdade e para os devidos fins, que o presente documento, datilografados de
24 folhas de papel, constitui em seu inteiro teor, o Estatutos do Centro Académico Renata M. D.
Gallotti — Unidade 2, do curso de Medicina da Universidade Nove de Julho - Campus Maua -

Unidade 2, devidamente aprovado em Assembleia em 05 de junho de 2023.
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